
1. Общие положения 

Кодекс профессиональной эт11ю1 педагопrчеек11х работннков Муниц11пальноrо 
бюджетного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы No 
<)О (далее - Кодекс), разработан на основании положений Конститушш Россн11ской 
Федерацю1, Федерального закона от 29 декабря 20 t2 г. N 273-ФЗ "Об образовании в 
Росс11йской Федерации", Указа През11дента Российской Федерации от 7 мая 2012 r N 597 
"О меропр11ятиях по реалнзац1111 государственно11 социальной политики", Устава МБОУ 
СОШ № 90 и иных нормат11вных правовых актов Российской Федерацн11. 

2. Кодекс представляет coбoil свод общих пр1нщ1тов професс1юналыюй эт11ю1 11 

основных правил поведения, которым рекомендуется руководствоваться педагоп1ческ11м 
работникам Муницrтального бюджетного общеобразовательного учреждения среднеii 
общеобразовательноi1 школы No 90, состоящим в трудовых отношениях с МБОУ С'ОШ N� 
90 и выполняющ11М обязанност11 по обученню, воспитанию обучающихся 11 (нлн) 
орга1-1изац11и образовательной деятелыюсти, рекомендуется соблюдать положення 
Кодекса в своей деятельности 

4 Целям11 Кодекса являются: 
установлен11е этическнх норм и правил поведенJJя педагогических работli11ков для 

выполнен�,я ими своей профессиональной деятельности; 
содеiiствие У"-1Jеплению автор11тета педагогическнх работн11ков; 
обеспечение едпных норм поведения педагогическ11х работников. 
5 Кодекс пр11зван тювысить эффективность выполнения педагоп1ческ11мн 

работ1111ками своих трудовых обязаliностей. 
6 Кодекс служнт основой для форм11рqвання вза11моотношен11й в МБОУ С'ОШ No 90, 

• 
• J 

основан11ых на нормах моратr, уважительном отношении к педаrоr11ческо11 деятельност11 
в общественном сознашш, самоконтроле педагоп1ческ11х работников. 

11. Этические правила поведения педаrогичеек11х работннков 
npr1 выполненн11 им11 трудовых обязанностеli 

7. При выполнен11и трудовь!?' обязанностей педагогнчесю1м работн11кам следует 
исходить из коl-1сп1rущюнного положения о том, что человек, его права 11 свободы 
являются высшей ценностью, 11 каждый гражданин имеет право на неприкосновенность 
частной ж11знн, л11чную 11 семейную таliну, защиту чести, достоинства, своего цоброrо 
�1мени. 

8. Педагогические работнl'IКJ-1, сознавая ответственность перед государством, 
обществом 11 гражданам11, призваны. 

а) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, 
б) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы; 



в) уважать •�есть II достоинство обучающихся и другнх участников образова·1ельных 
отношений; 

г) развивать у обучающ11хся познавательную активность, самостоятельность, 
нницнатlfву, творческие способностн, формировать гражданскую позицию, способ�-юсть к 
труду и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающ�1хся культуру 
здорового II безопасного образа жнзни; 

д) применять педагогическ11 обоснованные tJ обеспеч11вающ11е высокое качество 
образования формы, методы обу•rения и воспнтання, 

е) учитывать особенности пс11хоф11зического развития обучающи'<.СЯ 11 состоян11е 11х 
здоровья. соблюдать специальные условия, необходимые для получения 06разован11я 
тщам11 с огран11•1еннымн возможностями здоровья, взаимодействовать nри 
необход11мости с мед1щинсю1мн орrа1-шзацнями; 

ж) 11сключать дейст,впя, связанные с влиянием каю1х-лнбо личных, 11мущественных 
(фина1-1совых) 11 иных 11нтересов, препятствующих добросовестному 11сполненпю 
трудовых обязанностей; 

з) проявлять корректность 11 внимательность. к обучающ11мся, 11х родителям 
(законным представителям) и коллегам, 

и) проявлять терп11мость н уважен11е к обычаям и традициям народов Россш1 11 
друrнх государств, уlнпывать культурные 11 1u-1ые особенности разл11чных этн.11•1ес1шх. 
социальных групп и конфесс�1й, способствовать межнациональному 11 

межко1-1фессиональному согласию обучающ11хся; 
к) воздерж11ва1 ься от поведения, которое могло бы вы.звать сомнен11е в 

добросовестном исполнении педагоп1ческим работником трудовых обязанностей, а также 
избегать ко11фликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутацшr 1ш11 автор1нету 
орган11зации, осуществляющей образовательную деятельность 

9. Педаrог1rческим работникам следует быть образцом професс1юнализма, 
безупречной репутации, способствовать формированию благоприятного морально
пс11холоrического климата для эффектпвной работы. 

1 О Педаrогическ11м работникам надлежит принимать меры по недопущению 
корруnu11онного опасного поведения педагогических работннков, сво11r.1 Jшчным 
поведением подавать пр.имер честности, беспрнстрастност11 11 справедливости 

1 1. При выполнен1111 трудовых обязааностеii педагоп1ческий работник не допускае·1: 
а) любого вида высказываю1й II деikтвий д11скрим�1нащюнного харRктера по 

признакам пола, возраста, расы, нацноналыюсти, языка, гражданства, социального, 
имущественного пли семеf'tного положения, полип1чесю1х нлн рел11гнозных 
предпочтений; 

б) грубости. · проявлений пренебреж11тельного тона, за1-юсчивост11, 11редвзятых 
замечан�1й, предъявлен11я неправомерных, незаслуж.енных обв11иеннi1; 

в) угроз, оскорбительных выражен11й 11л11 релл11к, действий, препятствующ11'< 
нормальному общен11ю ил11 провощJрующих противоправное поведение. 

12. Педагогичес_к11м работникам следует проявлять корректность, выдержку. такт 11 
внимательность в обращении с участниками образовательных отношений, уважать 11:,.. 
честь и достоинство, быть доступным для общения, открытым и доброжелательным 

13 Педаrоп1•1ескнм работннкам рекомендуется соблюдать культуру речн, не 
допускать использщзащ1я в пр11сутствш1 всех участников образовательных отношен11й 
грубости, оскорб1пельнъ1х выражениii t1лr1 реплнк. 

14 ?неш11ий вид педаrоr11ческого работн11ка лрн выполнении 11м трудовы, 
обязанностей должен способствовать уваж11тельному отношеюпо к педагоги11еск11м 
работникам н организациям, осуществляющим образовательную деятельность. 
соответствовать общелр11нятому деловому стнлю. который отл�rчают офищ1альность, 
сдержанность, аккуратное·, ь 



III. Ответственность за нарушение положен11it Кодекса 

15 Нарушение педагоп1ческ11м работннком положений настоящего Кодекса 
рассматривается на заседаниях коллегиальrrых органов управления, предусмотренных 
уставом образовательноi1 организац1111. 11 (нли) комиссиях по ур�rулирован11ю споров 
между участникам11 образовательных отношений. 

16. Соблюдение педаrоп1ческнм работником положений Кодекса может уч11тываться 
при проведении аттестации педагогическlfх работников на соответствне зани�1аемоi1 
должности, при примененн11 дисциплинарных взыскаш1й в случае совеР,шения 
работником, выполняющнм воспитательные функцн11, аморального прое,1упка. 
несовместимого с продолжением данной работы, а также при гюош.рени11 работн11ков, 
добросовестно исполняющих трудовые обязанности. 


