
Приложение 2 к Соглашению о порядке и условиях 

работы образовательной организации в статусе Муниципального 

ресурсного центра  

 

Управление образования Администрации города Нижний Тагил 

МАНОУ НТДУ 

Муниципальная система повышения качества образования 

 

ПЛАН  

организационных, информационных и методических мероприятий по повышению качества образования 

Муниципального ресурсного центра  

по организации методической поддержки молодых педагогов и популяризации лучших практик наставничества 

на 2023 год 

Настоящий план работы составлен в соответствии с «Соглашением об организации работы Муниципального 

ресурсного центра по организации методической поддержки молодых педагогов и популяризации лучших практик 

наставничества, заключенным между управлением образования Администрации города Нижний Тагил, Муниципальным 

автономным нетиповым образовательным учреждением «Нижнетагильский Дом Учителя» и Муниципальным 

бюджетным общеобразовательным учреждением средней общеобразовательной школой №90. 

Цель работы: содействие повышению качества образования в муниципальных образовательных организациях. 

Задачи МРЦ:  

- содействие реализации муниципальной системы оценки качества образования; 

- организация методической и информационной поддержки педагогических и руководящих работников; 

- содействие в реализации региональных проектов; 

- содействие целенаправленному профессиональному развитию руководящих и педагогических работников с 

учетом имеющихся профессиональных дефицитов. 

 

Руководители МРЦ:  

Огибенина Ольга Алексеевна, заместитель директора  

Контактная информация:  

Огибенина Ольга Алексеевна – 89530477592;эл.почта: 563151@mail.ru 

Колногорова Ксения Дмитриевна – 89221682167; эл.почта: 563151@mail.ru 



 

№ 

п/

п 

Наименование мероприятия  

(форма, тема) 

Срок 

выполнения 

Целевая группа, 

предполагаемое 

количество 

участников 

Партнеры 
Планируемый результат 

(информационный, методический 

продукт) 

1. 

Требования к современному уроку в 

условиях введения ФГОС третьего 

поколения. 

Конструирование урока за 40 минут  

Февраль 2023 г. 
Молодые 

педагоги 

МАНОУ НТДУ 

 

Развитие профессиональных 

компетенций педагогов в рамках 

реализации ФОП и обновленных 

ФГОС. 

 

2. 

Эмоциональное выгорание 

педагогов. Профилактика и способы 

преодоления. 

Март 2023 г. 

Молодые 

педагоги и 

наставники 

Л.Н.Нургалиев 

МАОУ СОШ №100 
Развитие сетевой модели 

наставничества. Тренинг 

3.  
Коуч-сессия «Личностная 

эффективность педагога» 
Апрель 2023 г. 

Молодые 

педагоги и 

наставники 

Л.Н.Нургалиев 

МАОУ СОШ №100 
Развитие сетевой модели 

наставничества. Коуч-сессия 

4. 

 Педагогическая мастерская 
«Совместная деятельность 

наставника и молодого педагога по 

проектированию современного 

урока как залог успешной 

деятельности» 

Февраль-ноябрь 

2023г. 

 

Молодые 

педагоги и 

наставники 

МАНОУ НТДУ 

МАОУ СОШ №100 
МБОУ СОШ №71, 
МБОУ СОШ №10, 

МАОУ 

Политехническая 

гимназия) 
и ОУ города, 

участники 

Педагогической 

мастерской  

в 2022 г. 

Развитие сетевой модели 

наставничества.  

Развитие профессиональных 

компетенций педагогов в рамках 

реализации ФОП и обновленных 

ФГОС. 
Открытые уроки для молодых 

специалистов одновременно на 

нескольких площадках. 

 

5. 
Муниципальный конкурс 

 «Лучшие практики наставничества» 

Март-апрель 

2023 г. 

Участники 

целевой модели 

наставничества 

МАНОУ НТДУ 
Работа над сборником «Лучшие 

практики наставничества»  

6. 
Издание сборника лучших практик 

наставничества 

Апрель – май  

2023 г. 

Участники 

целевой модели 

наставничества 

МАНОУ НТДУ 
Сборник «Лучшие практики 

наставничества» 

7. Формирование адресных Май 2023 г. Участники МАНОУ НТДУ Адресные рекомендации по 



рекомендаций целевой модели 

наставничества 

реализации Целевой модели 

наставничества 

8. 

Формирование базы 

наставников  

(интернет-визиток педагогов) 

Июнь – август 

2023 г. 

Наставники, 

Участники 

целевой модели 

наставничества 

МАНОУ НТДУ 

Информационная база наставников 

города 

9. 

Установочный семинар 

«Деятельность педагога - 

наставника как условие 

профессионального 

становления молодых 

педагогов» 
Сентябрь 2023 г. 

Наставники 

МАНОУ НТДУ 

Информационное совещание 

10. 

«Адаптация и 

профессиональное развитие 

молодых педагогов в условиях 

новых вызовов» 

Молодые 

педагоги 

МАНОУ НТДУ 

Информационное совещание 

11. 

«Организационно-методические 

аспекты 

педагогической деятельности 

начинающего учителя» 
Октябрь 2023 г. 

 

Молодые 

педагоги 

МАНОУ НТДУ 

Методический семинар 

12.  
НПК «Основные принципы и 

практики наставничества»  

Лучшие 

практики 

реализации 

Целевой модели 

наставничества  

МАНОУ НТДУ 

 

Научно-практическая конференция 

13. 

«Мотивация и оказание помощи по 

участию в конкурсах, 

проектных мероприятиях, 

работе МО, конференциях, круглых 

столах» 

Ноябрь 2023 г. 

Участники 

целевой модели 

наставничества 

МАНОУ НТДУ, 

Н.Г.Новокшонова 

Информационное совещание 

14. 
Отчёт по итогам работы МРЦ за 

2023 год 
Декабрь 2023 г. 

Участники 

целевой модели  

наставничества 

МАНОУ НТДУ 

Собеседование 

15. 

Проведение групповых и 

индивидуальных консультаций для 

молодых педагогов и наставников 

(по запросу) 

Февраль-декабрь 

2023г. 

Участники 

целевой модели  

наставничества 

МАНОУ НТДУ 

Консультации 



 


